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	Leeruitkomst
	Indicatoren / voorbeelden van docentgedrag

	Professioneel handelen

	LUK 1	

	De student bereidt voor en voert een op zichzelf staande leeractiviteit of onderdeel van een les uit voor leerlingen in het tweedegraads gebied en reflecteert op het leerproces en leeropbrengsten van de leeractiviteit of onderdeel van de les, rekening houdend met de context, de doelen, de werkvormen en materialen. 

	Gebruik maken van (vak)didactische literatuur bij een lesvoorbereiding, beheersen van de lesstof, uitvoeren van een les volgens directe instructiemodel en/of de principes van samenwerkend leren, leiding en begeleiding geven aan de leerlingen, verwachtingen duidelijk maken, begrijpelijk kunnen uitleggen lesstof, gebruiken van media en digitale leermaterialen. 


	
	LUK 2
	De student creëert een veilig, ondersteunend en stimulerend leerklimaat voor zijn leerlingen.

	Verdiepen in de leerprestaties van leerlingen, gebruik maken van de belevingswereld en de inbreng van leerlingen, op een positieve manier in het onderwijsleerproces staan, ruimte voor vergissingen en fouten maken om van te leren, verwachtingen duidelijk maken en eisen stellen aan leerlingen. 


	
	LUK 3
	De student communiceert effectief door vanuit zijn professionele rol contact te maken met en betrokkenheid te tonen naar leerlingen, collega’s en medestudenten. 

	Enthousiasme en durf laten zien, hanteren van regels en afspraken van de school, respectvol contact maken met leerlingen, medestudenten, begeleiders en collega’s, belangstelling voor de leerlingen, medestudenten en begeleiders, effectieve communicatieve vaardigheden schriftelijk, verbaal en non-verbaal (spreken, actief luisteren, schrijven, stemvolume, articulatie, intonatie, oogcontact, gezichtsexpressie). 


	
	LUK 4
	De student reflecteert op het eigen onderwijspedagogisch, vakdidactisch en vakinhoudelijk handelen als professional, stelt leerdoelen op en werkt zo planmatig aan zijn eigen ontwikkeling. De student onderzoekt op deze manier de vraag ”wil en kan ik leraar worden” en onderbouwt de opbrengsten vanuit een ontwikkelingsgerichte houding. 


	Reflecteren op persoonlijke leerdoelen en op het onderwijspedagogisch, vakdidactisch en vakinhoudelijk handelen, werken op een planmatige manier de eigen ontwikkeling onderzoeken en het onderbouwen van de vraag ”wil en kan ik leraar worden”, verantwoorden vanuit theoretische concepten.


	Professionele
Ontwikkeling
	LUK 1
	De student evalueert en verantwoordt zijn professionele ontwikkeling richting een autonome, onderzoekende en betekenisgerichte docent (C5) door opgedane betekenisvolle ervaringen (C3) en opgebouwde overtuigingen te verbinden aan theorieën omtrent onderwijspedagogisch- en algemeen didactisch handelen. Hij formuleert vervolgens concrete acties voor zijn professionele ontwikkeling in de nabije toekomst en geeft aan hoe dit in relatie staat tot het Nederlandse onderwijsstelsel, verschillende onderwijsconcepten en maatschappelijke ontwikkelingen.

	· Aantonen hoe door jou gemaakte keuzes zich verhouden tot wie jij bent (als docent) en hoe zich dit verhoudt tot je omgeving (werkplek, medestudenten, collega’s, docenten). Laten zien welke keuzes je hebt gemaakt naar aanleiding van verkregen feedback van peers, lerarenopleiders, collega’s en leerlingen.
· Aantonen hoe de schoolcontext jouw handelen beïnvloedt.
· Laten zien hoe je groeit in je professionele identiteit (wie ben ik als leraar en wie wil ik zijn als leraar?) en beschrijven van je persoonlijke idealen en drijfveren binnen deze professionele identiteit.
Je keuze voor het beroep docent verantwoorden.
· Laten zien dat je literatuur aan betekenisvolle ervaringen kunt verbinden en aantonen hoe  kennis uit literatuur je handelen beïnvloedt.
· Laten zien dat je geschikte informatiebronnen kan selecteren en deze kan beoordelen op bruikbaarheid en validiteit.
· Laten zien hoe je nieuwsgierig bent, een open houding hebt en kritisch bent ten opzichte van inzichten die je opdoet omtrent het beroep docent. 
· Omschrijven op welke manier je rekening houdt met het leren van leerlingen op de gebieden kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming. Je laat zien hoe je tegemoetkomt aan de basisbehoeften (competentie, autonomie, relatie) van leerlingen.
· Aantonen hoe maatschappelijke ontwikkelingen jouw handelen als docent beïnvloeden.
· Reflecteren op je betekenisvolle ervaringen en verantwoordt wat dit voor je onderwijspedagogisch- en didactisch handelen in de toekomst betekent. 
Concrete acties formuleren voor de volgende stap in je ontwikkeling tot een autonome, betekenisgerichte en onderzoekende docent. Je geeft aan welke metacognitieve vaardigheden je hiervoor wilt inzetten of wilt verbeteren.



	Pedagogisch Handelen
	LUK 1
	Didactisch handelen:

De student ontwerpt in samenwerking leeractiviteiten rekening houdend met de context, werkvormen, leerdoelen en (digitale) onderwijsleermiddelen (A6+A7) en hij onderbouwt deze leeractiviteit vanuit de subdomeinen ‘opvattingen over leren en leerconcepten’ (A1) en ‘hersenen en leren’ (A3) zoals beschreven in de generieke kennisbasis bachelor voor het tweedegraads gebied. De student analyseert een zelf ontworpen en uitgevoerde leeractiviteit(en) vanuit theoretische kernconcepten zoals beschreven in de generieke kennisbasis voor het tweedegraads gebied. Daaropvolgend reflecteert hij op kritisch-reflectieve wijze (C3) op de subdomeinen (A1, A3, A6 en A7) waarbij hij feedback van anderen op navolgbare wijze betrekt.  

	· Onderbouwen van je leeractiviteit met leertheorieën zoals bijvoorbeeld behaviorisme, handelingspsychologie, cognitivisme en constructivisme.
· Onderbouwen van een leeractiviteit op basis van de definitie van leren die je hanteert.
· Verantwoorden hoe je je ontwerp van een leeractiviteit afstemt op het (sociale) intelligentieniveau van je leerlingen, bijv. door het kiezen van een bepaalde werkvorm, de duur van bepaalde fasen van de les/leeractiviteit, de wijze van instructie of de ingezette onderwijsleermiddelen.
· Verantwoorden hoe je rekening houdt met de functies en de werking van het zintuigelijk geheugen, het kortetermijngeheugen en het langetermijngeheugen bij het ontwerpen van je leeractiviteit.
· Verantwoorden hoe je rekening houdt met de invloed van emoties op het leren en het belang van een veilige leeromgeving bij het ontwerpen van je leeractiviteit.
· Beschrijven van de doelen voor de leerlingen, die je wilt bereiken met je leeractiviteit. Denk hierbij bijvoorbeeld aan doelen op gedrag, inhoud en beheersingsniveau en hoe je kunt controleren dat je leerdoelen zijn behaald door je leerlingen.
· Voorbereiden van je leeractiviteit op basis van bijvoorbeeld:
- een reële inschatting van de tijd van verschillende onderdelen
- de beginsituatie van je leerlingen op verschillende aspecten
- effectieve (digitale) onderwijsleermiddelen
- activerende didactiek, samenwerkingsvormen of een instructiemodel.
· Reflecteren op zowel de voorbereiding als de uitvoering van je leeractiviteit en aangeven in hoeverre je in staat bent geweest om rekening te houden met de subdomeinen (A1, A3, A6 en A7), welk effect dit heeft gehad op het verbeteren van je handelen, welke nieuwe inzichten dit heeft opgeleverd voor je rol als professional.
· Beschrijven welke feedback op je leeractiviteiten je van peers en je werkplekbegeleider hebt gekregen en verantwoorden wat je hiermee hebt gedaan.


	
	LUK 2
	Pedagogisch handelen op groepsniveau:

De student observeert en herkent op objectieve wijze groepsgedrag van leerlingen (A5 + B3) en interventies van de leraar die daarop volgen (A5 + B3) en verantwoordt zijn eigen professionele wijze van contact maken met een groep leerlingen (B4) zoals beschreven in de generieke kennisbasis bachelor van het tweedegraadsgebied. 

	· Observeren van leraren op bijvoorbeeld de volgende aspecten: de 6 rollen van de leraar, interpersoonlijk leerkrachtgedrag, planning en organisatie, regels en afspraken, consequent docenthandelen, een positief leerklimaat, het GIP-model, de wijze van het stellen van vragen, het geven van instructie, het begeleiden van leerlingen en de interactie tussen leraar en leerlingen. 
· Omschrijven hoe je de visie van de school op pedagogisch handelen terugziet in het handelen van de leraren. En omschrijven wat je nog moet leren om de visie van de school te vertalen naar je eigen handelen.
· Observeren hoe er aan de psychologische basisbehoeften (competentie, relatie en autonomie) van een groep leerlingen tegemoet wordt gekomen door de leraar. 
Het klassenmanagement en leerkrachtinterventies van diverse leraren observeren en verwoorden hoe het geobserveerde gedrag bijdraagt aan een veilig en ordelijk klimaat voor een groep leerlingen.
· Het observeren van concreet leerlinggedrag en dit koppelen aan groepsdynamische processen.
· Bewust gebruik maken van non-verbale en verbale communicatie, bij het maken van contact en het onderhouden van het contact met een groep leerlingen. 
· Reflecteren op wat je qua klassenmanagement en pedagogisch handelen bij andere docenten hebt gezien en wat je zelf hebt gedaan m.b.t. een groep leerlingen. Op basis hiervan kun je je sterke en zwakke punten ten aanzien van het maken van contact met een groep leerlingen in kaart brengen.
· Aantonen welke feedback van peers en je werkplekbegeleider je hebt gekregen op je observaties en verantwoorden wat je hiermee hebt gedaan en hiervan hebt geleerd.


	
	LUK 4
	Pedagogisch handelen op leerlingniveau:

De student observeert en herkent op objectieve wijze individueel gedrag van leerlingen en interventies van de leraar die daarop volgen (A5 + B3 + B4)  en verantwoordt zijn eigen professionele wijze van contact maken met een individuele leerling zoals beschreven in de generieke kennisbasis bachelor van het tweede graadsgebied. 

	· Het observeren en herkennen van verschillende typen feedback die in de praktijk gegeven worden bijvoorbeeld: feedback, feedforward, feed-up, taakgerichte feedback, persoonsgerichte feedback, procesgerichte feedback of feedback op niveau van zelfregulatie.
· Observeren hoe er aan de psychologische basisbehoeften (autonomie, competentie en relatie) van de leerling wordt tegemoetgekomen door verschillende leraren.Uitleggen van de relatie tussen je handelen met betrekking tot een individuele leerling en de basisbehoeften van deze leerling.
· Omschrijven van je sterke en zwakke punten rondom het contact maken en het contact onderhouden met individuele leerlingen en rondom je verbale en non-verbale communicatie.
· Het reflecteren op wat je qua professioneel contact maken met leerlingen bij andere docenten hebt gezien en wat je zelf hebt gedaan m.b.t. het contact maken met individuele leerlingen. Op basis hiervan kun je je sterke en zwakke punten ten aanzien van het maken van contact met individuele leerlingen in kaart brengen.
· Aantonen welke feedback van peers en je werkplekbegeleider je hebt gekregen op het contact maken met individuele leerlingen en verantwoorden wat je hiermee hebt gedaan en hiervan hebt geleerd.








